STATUT
GÓRNOŚLĄSKIEGO

STOWARZYSZENIA 
SPOŁECZNEGO „ODNOWA”

ROZDZIAŁ  I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

Górnośląskie Stowarzyszenie Społeczne „ODNOWA” zwane dalej „Stowarzyszeniem” jest stowarzyszeniem charytatywnym i posiada osobowość prawną.

§ 2.1.
Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej

§ 2.2.
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Chorzów.

§ 3.

Strukturę organizacyjną stanowią zarządy kół okręgowych, które mogą działać na obszarze większym niż jedna gmina.
§ 4.

Stowarzyszenie używa pieczęci: Górnośląskie Stowarzyszenie Społeczne „ODNOWA”.

§ 5.

Stowarzyszenie współdziała z organami państwowymi i organami samorządu terytorialnego, stowarzyszeniami, fundacjami i innymi podmiotami.

§ 6.

Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą w rozmiarach służących celom statutowym. 

§ 7.
Stowarzyszenie może wydawać własne publikacje.
ROZDZIAŁ II

CELE, ZADANIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI.

§ 1.

Celem Stowarzyszenia jest dobrowolne i bezinteresowne niesienie różnorodnych form pomocy osobom będącym w szczególnie trudnej sytuacji życiowej i materialnej w stosunku do ogółu społeczeństwa, które z różnych przyczyn niezdolne są do rozwiązywania swych problemów:
    - ludziom starym,

    - niepełnosprawnym,

    - samotnym,

    - zagrożonym demoralizacją,

    - pozbawionym środków do życia,

    - ubogim i bezradnym,

    - ofiarom przemocy.

§ 2.

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie działań na rzecz osób potrzebujących pomocy.

§ 3.1.

Zarząd Stowarzyszenia pozyskuje środki finansowe i rzeczowe od osób fizycznych oraz organizacji krajowych i zagranicznych, a także z własnej działalności gospodarczej i innych źródeł prawem dozwolonych dla realizacji zadań statutowych.

§ 3.2.

Stowarzyszenie dla realizacji zadań zleconych otrzymuje środki od zleceniodawcy.

§ 3.3.

Stowarzyszenie wykonuje zadania zlecone, na które umowy zawiera wyłącznie Zarząd. Jedynie Zarząd dysponuje środkami rzeczowymi i finansowymi uzyskanymi na podstawie zawartych umów.
§ 4.

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez: 

   - organizowanie usług opiekuńczych,

   - prowadzenie noclegowni dla bezdomnych, placówek opiekuńczych 

     całodziennych, świetlic środowiskowych, jadłodajni,

   - świadczenie pomocy osobom bezdomnym i bezrobotnym w miarę 
     posiadanych środków, 

   - świadczenie pomocy bezrobotnym w zakresie przekwalifikowania 

     zawodowego, szkolenia i zatrudnienia,

   - prowadzenie pracy socjalnej skoncentrowanej na wzmocnienie lub 

     odzyskanie zdolności funkcjonowania w społeczeństwie oraz tworzenie  

     warunków sprzyjających temu celowi,

   - prowadzenie działalności edukacyjno-szkoleniowej, 

   - świadczenie pomocy niepełnosprawnym w zakresie rehabilitacji leczniczej, 

     społecznej i zawodowej oraz pomocy w zakresie zatrudnienia,

   - świadczenie pomocy postpenitencjarnej,
   - organizowanie różnorodnych form wypoczynku,

   - pozyskiwanie obiektów, lokali mieszkalnych, które po przeprowadzeniu prac 

     adaptacyjno – remontowych będą służyły do działalności statutowej lub będą 

     zbywane najbardziej potrzebującym w oparciu o program wychodzenia z  

     bezdomności.

§ 5.

Stowarzyszenie może wykonywać inne zadania na podstawie porozumień zawartych z państwowymi lub samorządowymi jednostkami pomocy społecznej i innymi zleceniodawcami.

§ 6.

Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. Ogólne zasady zatrudniania i wynagradzania określa Zarząd.

ROZDZIAŁ III

CZŁONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 1.1.

Członkami Stowarzyszenia mogą być obywatele polscy i cudzoziemcy przyjmujący do realizacji i popierający jego cele i zadania.

§ 1.2.
Członkowie stowarzyszenia dzielą się na:

   - rzeczywistych,

   - wspierających, 

   - honorowych.

§ 1.3.

Członkiem Stowarzyszenia jest osoba, która wyraziła pisemną wolę należenia do Stowarzyszenia i została przyjęta przez Zarząd i wpisana do rejestru członków oraz opłaciła składkę członkowską.

§ 2.

Członkowi Stowarzyszenia przysługuje:

   - bierne i czynne prawo wyborcze – członkom rzeczywistym,

   - prawo pozyskiwania informacji o działalności statutowej Stowarzyszenia,

   - prawo kierowania ocen i wniosków do władz Stowarzyszenia.

§ 3.

Członek rzeczywisty i wspierający Stowarzyszenia jest zobowiązany:

   - czynnie uczestniczyć w realizacji programu Stowarzyszenia, a w 

     szczególności w gromadzeniu środków na cele statutowe,
   - przestrzegać postanowień statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia,

   - regularnie opłacać składki członkowskie.

§ 4.1.

Członkiem wspierającym może być osoba prawna lub fizyczna.

§ 4.2.

Osoba prawna reprezentowana jest przez pełnomocników.

§ 5.

Członkiem honorowym może być osoba prawna lub fizyczna, szczególnie zasłużona w działalności na rzecz Stowarzyszenia.

§ 6.

Członek rzeczywisty i honorowy ma prawo brać udział w Walnych Zebraniach z głosem doradczym.

§ 7.

Członek rzeczywisty i honorowy ma prawo korzystać z pomocy Stowarzyszenia, jeśli znajdzie się w potrzebie.
§ 8.

Członkowstwo Stowarzyszenia ustaje w razie:

    - dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia zgłoszonej na 

     piśmie,
   - zaprzestanie działalności osoby prawnej będącej członkiem,

   - śmierci członka,

   - skreślenia z listy członków z powodu niepłacenia składek lub nie 

     uczestniczenia w materialnym wsparciu Stowarzyszenia oraz jego  

     działalności przez okres co najmniej 1 roku,

   - działalności niezgodnej ze statutem,

   - skazania prawomocnym wyrokiem sądu na karę dodatkową np.(pozbawienie 

     praw obywatelskich).

§ 9.1.

Osobom skreślonym z listy członków przysługuje prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o skreśleniu.

§ 9.2.

Walne Zebranie rozstrzyga sprawę ostatecznie.

ROZDZIAŁ IV

PRZEPISY WSPÓLNE DLA WŁADZ STOWARZYSZENIA

§ 1.
Władzami Stowarzyszenia są:

   - Walne Zebranie Stowarzyszenia,

   - Zarząd Stowarzyszenia,

   - Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§ 2.1.

Skład władz Stowarzyszenia może być uzupełniony w drodze kooptacji osób będących członkami Stowarzyszenia.

§ 2.2.

Liczba dokooptowanych członków władz nie może przekroczyć 1/3 składu pochodzącego z wyboru.

§ 3.

Kadencja władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat. Rozpoczyna się z dniem zebrania na pierwsze posiedzenie i trwa do wyboru władz następnej kadencji.

§ 4.1.

Prezesa i Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej Walne Zebranie Stowarzyszenia wybiera w wyborach bezpośrednich.

§ 4.2.

W przypadku zmiany na stanowisku Prezesa i Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej przed upływem kadencji Zarząd dokonuje wyborów uzupełniających na najbliższym posiedzeniu.

§ 4.3.

Roczna bierność członka wybranego do władz stanowi podstawę do odwołania z pełnienia funkcji i dokooptowanie w jego miejsce osoby nowej.

§ 4.4.

Wybory władz odbywają się jawnie, chyba, że większość delegatów zażąda tajnego głosowania.
§ 4.5.

W razie braku odpowiedniej ilości delegatów Walne Zebranie odbywa się w nowym terminie zachowując ważność bez względu na liczbę obecnych pod warunkiem, że wszystkich uprawnionych do głosowania powiadomiono o nowym terminie.
§ 5.

Uchwały władz Stowarzyszenia z wyjątkiem spraw określonych w Rozdz. X § 1 i 2 zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ½ ogólnej liczby osób uprawnionych do głosowania. W razie równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego zebrania.

ROZDZIAŁ V

WALNE ZEBRANIA STOWARZYSZENIA

§ 1.1.

Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd, który określa termin i porządek obrad.

§ 1.2.

Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 2.

Do właściwości Walnego Zebrania należy w szczególności:

   - wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej spośród członków rzeczywistych 

     Stowarzyszenia,

   - uchwalanie zmian statutowych,

   - ocena działalności Stowarzyszenia, w tym Zarządu, Komisji Rewizyjnej,

   - uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustępującemu 

     Zarządowi,

   - uchwalanie programu działalności Stowarzyszenia na czas kadencji,

   - podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia, powołania 

     Komisji Likwidacyjnej, przeznaczenia majątku,
   - uchwalanie składek członkowskich,

   - podejmowanie innych uchwał wymagających decyzji Walnego Zebrania.

§ 3.1.

Walne Zebranie zwyczajne zwoływane jest raz w roku.

§ 3.2.

O terminie Walnego Zebrania Zarząd Stowarzyszenia zawiadamia członków co najmniej na dwa tygodnie przed Zebraniem.

§ 4.

W Walnym Zebraniu udział biorą:

   - z głosem decydującym – członkowie rzeczywiści,

   - z głosem doradczym – członkowie honorowi i goście.
§ 5.

Walne Zebranie obraduje na podstawie każdorazowo uchwalonego regulaminu obrad.

§ 6.
Nadzwyczajne Walne Zebranie może być zebrane:

   - na żądanie większości członków zarządu,

   - na żądanie co najmniej połowy ogólnej liczby członków rzeczywistych,

   - na żądanie Komisji Rewizyjnej.
§ 7.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało zwołane.

§ 8.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest w terminie jednego miesiąca od daty zgłoszenia żądania lub wniosku.

ROZDZIAŁ VI

WYBIERALNE WŁADZE STOWARZYSZENIA

ZARZĄD STOWARZYSZENIA

§1.

Zarząd składa się z 4 - 5 osób w tym prezesa, wiceprezesów, skarbnika oraz sekretarza.

§ 2.1.

Posiedzenia zarządu odbywają się w miarę potrzeby nie rzadziej niż raz w miesiącu i są zwoływane przez Prezesa.

§ 2.2.

Posiedzenie Zarządu zwołuje się również na żądanie:

   - Komisji Rewizyjnej,

   - co najmniej ½ ogólnej liczby członków Zarządu, najpóźniej w ciągu 14 dni 

     od dnia zgłoszenia żądania,

   - posiedzenia te obradują wyłącznie nad sprawami, dla których zostały 

     zwołane.

§ 3.1.

Do właściwości Zarządu należy w szczególności:

   - wykonywanie uchwał Walnego Zebrania oraz składanie mu sprawozdań ze 

     swej działalności,

   - opracowanie programów działania, projektów preliminarza budżetowego i 

     przedstawienie ich Walnemu Zebraniu,

   - udzielanie imiennych pełnomocnictw związanych z wykonywaniem 

     czynności prawnych w podejmowaniu działalności gospodarczej,

   - udzielanie imiennych pełnomocnictw związanych z nabywaniem, 

     obciążaniem i zbywaniem majątku Stowarzyszenia, oraz gospodarowaniem 

     jego funduszami w granicach określonych budżetem,

   - podejmowanie uchwał i decyzji niezastrzeżonych do kompetencji Walnego   

     Zebrania.
§ 3.2.

Prezes Zarządu:

   - przewodniczy na posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia,

   - organizuje pracę członków Zarządu,

   - podpisuje uchwały Zarządu, protokoły z obrad, oraz inne dokumenty 

     związane z realizacją planu pracy i budżetu Stowarzyszenia,

   - reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.

§ 3.3.

Prezesa Zarządu zastępuje wiceprezes lub sekretarz.

§ 3.4.

Prezes może powierzyć wiceprezesowi samodzielny nadzór nad pewnymi działaniami pracy Stowarzyszenia.

§ 3.5.

Sekretarz Zarządu Stowarzyszenia koordynuje pracę Zarządu Stowarzyszenia. Do zakresu jego kompetencji należy w szczególności;
   - reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz w zastępstwie Prezesa 

     Zarządu, 

   - organizowanie wykonywania uchwał Walnego Zebrania i Zarządu,

   - odpowiada przed Zarządem za przygotowanie planów działania 

     Stowarzyszenia,

   - organizowanie współpracy z organizacjami, z którymi Stowarzyszenie 

     współdziała,

   - zapewnienie obsługi posiedzeń Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
   - organizowanie doradztwa i pomocy dla Zarządów Kół Okręgowych.

§ 3.6.

W szczególnie uzasadnionych przypadkach Sekretarz podejmuje decyzje należące do właściwości Zarządu, które wymagają zatwierdzenia na najbliższym posiedzeniu Zarządu.

§ 3.7.

Skarbnik sprawuje nadzór merytoryczny nad zarządzaniem i rozporządzaniem majątkiem Stowarzyszenia:

   - opracowuje projekt preliminarza budżetowego,

   - nadzoruje realizację budżetu Stowarzyszenia,

   - kontrasygnuje zobowiązania Stowarzyszenia, umowy na podstawie których 

     Stowarzyszenie uzyskuje środki finansowe i rzeczowe, umowy na realizację 

     zadań zleconych,

   - opracowuje roczne sprawozdanie finansowe dla Zarządu,

   - współpracuje z głównym księgowym i zasięga jego opinii.

§ 4.1.
Do ważności uchwał Zarządu niezbędny jest udział ½ członków Zarządu w tym prezesa i wiceprezesa.

§ 4.2.

Uchwały zapadają zwykłą większością głosów.

§ 4.3.

W razie równości rozstrzyga głos prezesa.

§ 5.

Zarząd Stowarzyszenia może uchylić uchwały Zarządów Kół Okręgowych sprzecznych z przepisami prawa, postanowieniami Statutu lub uchwałami władz Stowarzyszenia i kierować do ponownego rozpatrzenia.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 6.1.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest niezależnym organem kontroli wewnętrznej, której członkowie nie mogą być członkami Zarządu.

§ 6.2.

Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków w tym przewodniczącego którzy:

   - nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawiać z nimi w stosunku 
     pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia,
   - nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy 

     umyślnej,

   - nie mogą otrzymywać tytułu pełnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenia w wysokości wyższej niż określona w art.8 pkt.8 ustawy z 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi.
§ 7.1.
Do właściwości Komisji Rewizyjnej należy kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia w zakresie:

   - badania i realizacji sprawozdania finansowego, opinie i wnioski przedstawia Zarządowi,

   - realizacje statutowych celów i zadań Stowarzyszenia, w tym wykonywania 

     uchwał Walnego zebrania, 

   - gospodarki wewnętrznej i realizacji budżetu,

   - wykonywania zleconych zadań, na które Stowarzyszenie otrzymuje środki z 

     zewnątrz,

   - składania sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zebraniu,

   - występowanie do Walnego Zebrania z wnioskiem o udzielenie absolutorium 

     ustępującemu Zarządowi.

§ 7.2.

Ponadto może w każdej chwili poddać zbadaniu stan kasy i prawidłowość rachunków i dokumentów księgowo – finansowych Stowarzyszenia.

§ 7.3.

Komisja Rewizyjna podejmuje z własnej inicjatywy lub na wniosek Zarządu sprawy wynikające ze skarg członków.

§ 7.4.

Komisja może rozpatrywać inne sprawy na prośbę Zarządu.

§ 7.5.

Komisja Rewizyjna działa na podstawie własnego regulaminu i planu pracy uchwalonego na pierwszym po wyborze posiedzeniu.

§ 7.6.

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub wiceprzewodniczący może uczestniczyć w posiedzeniu Zarządu z głosem doradczym.

RZDZIAŁ VII

KOŁA OKRĘGOWE

§ 1.1.

W RAMACH Stowarzyszenia działają powołane przez 10 osób zainteresowanych celami i zadaniami Stowarzyszenia Koła Okręgowe, które mają charakter terytorialny.
§ 1.2.

Koło Okręgowe może rozpocząć swoją działalność z chwila uzyskania pisemnego potwierdzenia Zarządu Stowarzyszenia o wpisaniu Koła do prowadzonego przez Stowarzyszenie wykazu.

§ 2.

Władze Koła Okręgowego stanowią:

1. Walne Zebranie,

2. Zarząd. 

§ 3.

Do zakresu uprawnień Walnego Zebrania Koła należy:

1. Uchwalanie planu działalności Koła Okręgowego,

2. Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Koła Okręgowego,

3. Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi,

4. Wybór Zarządu Koła Okręgowego oraz delegatów na Walne Zebranie Stowarzyszenia w stosunku 1 delegat na 10 członków Koła.

§ 4.

Zarząd Koła Okręgowego składa się z 4 - 5 osób w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.
§ 5.

Do zakresu działań Zarządu należy:

1. Kierowanie działalnością Koła Okręgowego,

2. Realizowanie uchwał Władz Stowarzyszenia i Walnego Zebrania Koła Okręgowego,

3. Opracowanie planów działalności Koła Okręgowego oraz sprawozdań z ich wykonania,

4. Rozpoznanie potrzeb społecznych na terenie swojego działania,

5. Współdziałanie z innymi organizacjami i instytucjami na terenie swojego działania oraz monitorowanie skuteczności programów w trakcie ich realizacji,
6. Gromadzenie środków finansowych i zbieranie składek członkowskich,

7. Składanie rocznych sprawozdań Zarządowi stowarzyszenia.

§ 6.1.

Zebrania Zarządu Koła Okręgowego odbywają się w miarę potrzeb niemniej niż 4 razy w roku.
§ 6.2.

Zebranie zarządu Koła Okręgowego zwołuje się również na żądanie:

   - Zarządu Stowarzyszenia,

   - Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

   - co najmniej ½ liczby członków Zarządu Koła okręgowego w ciągu 14 dni od dnia zgłoszenia żądania.

§ 7.

Kadencja Zarządu trwa 4 lata.

§ 8.

Całokształt działalności Kół Okręgowych nadzoruje Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia na podstawie odpowiednio zastosowanych przepisów Rozdz. VI § 7. Ust 1-6.

ROZDZIAŁ VIII

ZESPOŁY ROBOCZE

§ 1.1.

W ramach Stowarzyszenia działają zespoły robocze do rozwiązywania problemów osób i grup potrzebujących wsparcia.

§ 1.2.

Zespoły mogą mieć siedzibę poza siedzibą Stowarzyszenia i używać dodatkowego określenia pod nagłówkiem Górnośląskie Stowarzyszenie Społeczne „ODNOWA”.

§ 1.3.

Zespołem kieruje kierownik, który zobowiązany jest do opracowania planu działalności i przedstawiania Zarządowi miesięcznych sprawozdań.
§ 1.4.

Działalność zespołu nadzoruje i koordynuje upoważniony przez Prezesa członek Zarządu.

ROZDZIAŁ IX

WOLONTARIAT

§ 1.1.

W RAMACH Stowarzyszenia działa sekcja Wolontariatu, która może mieć siedzibę poza siedzibą Stowarzyszenia.

§ 1.2.

Sekcja Wolontariatu używa pieczęci Górnośląskie Stowarzyszenie Społeczne „ODNOWA” Sekcja Wolontariatu.

§ 1.3.

Pracami sekcji kieruje kierownik który składa miesięczne sprawozdanie z działalności do Zarządu Stowarzyszenia.

§ 2.

Wolontariusze mogą wykonywać świadczenia odpowiadające świadczeniu pracy w zakresie działalności statutowej z wyłączeniem działalności gospodarczej.

§ 3.1.

Zakres, sposób i czas świadczenia określa porozumienie zawarte ze Stowarzyszeniem.

§ 3.2.

Porozumienie powinno być potwierdzone na piśmie jeśli świadczenie wykonywane jest przez okres dłuższy niż 30 dni lub na żądanie wolontariusza.

§ 3.3.

Porozumienie powinno zawierać postanowienie o możliwości rozwiązania.

§ 3.4.

Wolontariusz musi być poinformowany o przysługujących mu prawach i ciążących obowiązkach.

§ 3.5.

Wolontariusz powinien posiadać kwalifikacje jeżeli wynika to z odrębnych przepisów.

ROZDZIAŁ X

MAJĄTEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 1.

Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości, prawa majątkowe i fundusze.

§ 2.

Na fundusze Stowarzyszenia składają się wpływy ze:

   - składek członkowskich,

   - zbiórek ulicznych,

   - darowizn gotówkowych i rzeczowych uzyskanych od osób fizycznych i 

     prywatnych, krajowych i zagranicznych,

   - spadków i zapisów,

   - użytkowanie majątku trwałego i ruchomego,

   - zysków z działalności gospodarczej prowadzonej zgodnie z przepisami 

     prawa,
   - z praw majątkowych,

   - dotacji celowych na realizację określonych zadań,

   - subwencji państwowych,

   - innych wpływów prawem nie zakazanych.

§ 3.2.

Majątkiem Stowarzyszenia zarządza i rozporządza Zarząd, w szczególności podejmuje decyzje o nabywaniu, zbywaniu składników majątku nieruchomego oraz majątku służącego do użytku Zarządu.

§ 3.3.
Majątek Stowarzyszenia może być używany na cele statutowe.

§ 3.4.

Zabrania się:

   - udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 

      Stowarzyszenia w stosunku do jego członków, członków Zarządu, członków 

     Komisji Rewizyjnej lub pracowników lub osób, z którymi pracownicy w 

      związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 

      linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 

     stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

     zwanych dalej osobami bliskimi,
   - przekazywanie jej majątku członków, członków Zarządu, członków Komisji 

     Rewizyjnej lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż 

     w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazywanie to 

     następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

   - wykorzystanie majątku na rzecz członków, członków Zarządu, członków 
     Komisji Rewizyjnej lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach 
     innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 
     bezpośrednio wynika ze statutowego celu Zarządu,
   - zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w 

     których uczestniczą członkowie Zarządu, członkowie Komisji Rewizyjnej 

     lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 4.

Zobowiązania Stowarzyszenia wymagają do swojej ważności podpisów pod pieczęcią Stowarzyszenia prezesa lub wiceprezesa albo sekretarza ponadto skarbnika.

§ 5.1.

Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowiązania swoim majątkiem.

§ 5.2.

Z własnych środków wypłaca pracownikom wynagrodzenia i inne świadczenia związane z pracą.

ROZDZIAŁ XI

ZMIANY STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA

§ 1.
Zmiany statutowe uchwala Walne Zebranie Stowarzyszenia większością 2/3 głosów w obecności co najmniej ½ ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania.

§ 2.1.

Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje zwyczajne lub nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania.

§ 2.2.

W razie rozwiązania Stowarzyszenia Walne Zebranie Stowarzyszenia wyznacza komisję do przeprowadzenia likwidacji oraz określa warunki i cele, na które powinien być przeznaczony majątek Stowarzyszenia.

Statut został uchwalony w dniu 11.10.2003 roku z późniejszymi zmianami z dnia 10.12.2004 roku oraz 01.12.2010 roku.
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